
Condividi il cambiamento. Forum delle Risorse Umane 2012: i numeri e i contenuti della quarta edizione.

Di 
Giovedì 29 Novembre 2012 17:59 - Ultimo aggiornamento Lunedì 06 Luglio 2020 16:14

Milano, 29 novembre 2012 – Circa 1500 partecipanti; 39    partner ufficiali tra istituzioni
pubbliche e aziende private, associazioni,    media; 
107 relatori
tra opinion leader, imprenditori, top manager    e giornalisti; oltre 
26 sessioni di lavoro
tra keynote, workshop,    dibattiti, e sessioni plenarie, 
74 incontri di “Business Matching    one-to-one”
.

      

Questi i principali numeri del Forum delle Risorse Umane 2012, la quarta edizione    del
principale evento italiano della Gestione delle Risorse Umane e del lavoro.
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  Organizzato da Comunicazione Italiana, il primo business social    cross media italiano cheunisce 20 associazioni di categoria e oltre 55.000    top manager e e decision maker dei settoriHuman Resource, comunicazione e innovazione,    il Forum 2012 ha evidenziato l’importanza,per imprenditori e top manager    di condividere i problemi e le soluzioni trovate per affrontare ilcambiamento    puntando sul valore del capitale umano. Inserire nell'agenda del cambiamento   le parole chiave: "felicità", "employer branding",    "regolamenti aziendali", "innovazionetecnologica" e "comunicazione". DATI E RICERCHE – Diverse le ricerche presentate nel corso delle sessioni    dai vai relatori.Significativi i risultati dell'Osservatorio di InfoJobs.it che rilevano che il mercato del lavoro stalentamente ricominciando a crescere,    l'importanza di una buona gestione del capitale umanoe dei "talenti"    per un reale impatto sui risultati aziendali e il punto di vista di aziende    ecandidati sulla flessibilità. Interessante anche l’ultimo sondaggio    d’opinione effettuato perl’occasione dall’ Istituto    Piepoli dal qualeemerge che la percezione degli italiani rispetto    ai cambiamenti nel mondo del lavoro chehanno creato poche opportunità,    che il merito viene utilizzato poco come criterio di selezionementre, da parte loro, i candidati scelgono le aziende principalmente in base    alla reputazioneche hanno. Inoltre, Internetsi conferma come lo strumento principale per la ricerca e selezione del personale    anche se il colloquiorimane un momento insostituibile.  Una domanda ricorrente è se la crisi presenti delle opportunità,    oltre che difficoltà. Solo il 26%ritiene che questi cambiamenti possano    essere considerati un’opportunità per creare nuoviposti di lavoro.    Inoltre, l’ aumento della flessibilitàè    considerato positivamente da 3 italiani su 10. Il 65% delle persone interpellate    ritiene chele aziende selezionino poco, o per niente, sulla base del merito.    Per l’85% la reputazionedi un’azienda è    determinante nella sua scelta come possibile posto di lavoro. Il 42% è   convinto che Internet sia lo strumento principale a veicolare la reputazione    aziendale. Infine,se è opinione comune che ormai la fonte principale    di reclutamentoper nuove assunzioni sia il web, il 94% preferisce    incontrare di persona i candidati perscegliere col proprio intuito. Una nota    di ottimismo è venuta dal Prof. Persiani e dall'avv.Calza, dello studio    hELP - the Employment Law Plant - Studio Legale Persiani, che hannoincitato    le aziende a uscire dai sistemi di gestione del personale tradizionali e storicamente   ingessati, introducendo dei regolamenti aziendaliinnovativi, volti a incentivare e stimolare le risorse umane, migliorare l'efficienza    e attrarre ilcapitale straniero.  “Nonostante la si veda come una nuova prospettiva, la flessibilità    in realtà è radicata nellacultura contemporanea da tempo ”    dichiara Vittorio Maffei, Managing Director di InfoJobs.it,   main partner del Forum . “Lodimostra il fatto che la maggior    parte dei candidati abbia intrapreso un percorso professionalediverso rispetto    al naturale sbocco degli studi e abbia acquisito le competenze necessarie sul   campo. Ancora mancano, però, delle skill fondamentali per affrontare    al meglio il nuovomercato del lavoro. Il web indubbiamente è uno strumento    chiave in relazione al nuovoscenario che si sta prospettando anche se è    ancora poco sedimentata nella mentalità deicandidati l’abitudine    ad utilizzarlo non solo come fonte d’informazione o di nuove opportunità   lavorative, ma anche per crearsi un network di relazioni professionali. Il Forum    si èconfermato un'ottima occasione per confrontarsi con professionisti    delle HR e managerd'azienda sul cambiamento in atto e la trasformazione che    interessa anche gli stessidipartimenti HR, chiamati ad esserne i primi interpreti”,    conclude Maffei.  IL FUTURO DELL’HR – Il futuro della gestione delle risorse umane    passa per il peopleengagement .Questo è uno    dei contenuti principali emersi durante la sessione plenaria dedicata. I sistemi   per attrarre, trattenere e motivare le risorse sono diversi, devono essere misurabili    e devonopartire da una buona conoscenza delle singolarità di ogni individuo.    Per stimolare le risorseoccorrono opportunità sfidanti, così    come ruoli che esaltino le aspirazioni e le capacitàindividuali. Uno    dei cambiamenti principali nel people engagement però riguarda il ruolo    del leader. Le persone in posizioni di comando devono essere sempre    più in grado di creare empatia e coinvolgimentocon    le altre persone con cui lavorano. “Siamo in un periodo di crisi,    occorre fare tanto ma le risorse sono scarse e l’investimentopersonale    deve bilanciare questa mancanza. Quanto detto richiede disponibilità    da partedelle persone ed è il leader a dover coinvolgere il team per    guadagnarla. In Italia occorresmitizzare la figura del manager, il quale deve    accettare suggerimenti, in alcuni casi critiche,per arrivare in gruppo al risultato.    Non è solo con il salario che si stimolano le risorse”, spiega    Luca StrigiottiManaging Director di Cbs Outdoor Italia. “La completezza degli argomenti trattati e l’approfondimento    di tematiche legate alla strettaattualità del mondo del lavoro confermano    il Forum delle Risorse Umane come il principaleevento italiano nel campo dell’HR.    A rafforzare la reputazione del Forum è stato anche ilgrandissimo numero    di relatori e ospiti che hanno partecipato o assistito alle varie sessionidella    manifestazione, le vere anime per il successo dell’iniziativa. Anche per    l’edizione 2012,abbiamo avuto l’onore di ospitare manager e opinion    leader di assoluto spessore, che hannopotuto offrire alla numerosa platea in    sala un quadro sullo scenario della gestione delle risorseumane in Italia.    Con questi numeri siamo ancora più consapevoli dell’importanza    cherivestiamo nel swallow in mouth indian  panorama nazionale e questo ci sprona a lavoraresempre di    più e meglio per essere punto di convergenza tra le varie realtà    del settore, perdare un indirizzo chiaro e strumenti all’avanguardia    per condividere il cambiamento e capirecome affrontarlo ” conclude    Fabrizio Cataldi,Amministratore e Managing Director di Comunicazione    Italiana, società che organizza l’evento. Di seguito i link delle prime interviste e contributi video pubblicati:  Speciale multimediale:         -  http://www.adnkronos.com/IGN/Speciali/Forum_Risorse_Umane/     Inteviste in video:         -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Video/     Articoli diffusi nel canale lavoro sul sito adnkronos.com :        -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Sindacato/Cataldi-Comunicazione-italiana-investire-in-reputazione-aziendale-e-talenti_313936977319.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Fazi-U2Coach-allenare-dipendenti-a-gestire-tempo-e-incertezza_313936585052.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Zampetti-Elica-talento-e-pensare-lentamente-e-agire-velocemente_313936584777.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Calza-Help-riforma-lavoro-non-aiuta-flessibilita-anzi-la-peggiora_313936584508.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Moscatelli-Conbipel-serve-piu-flessibilita-bene-accordo-produttivita_313936653544.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Iacci-Aidp-situazione-difficile-ma-da-crisi-nascano-possibilita-sviluppo_313936569534.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Orlandini-Extrabanca-cambiamento-passa-anche-da-credito-di-fiducia_313936430653.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Dati/Masciopinto-DipPubblica-sicurezza-Polizia-attrae-giovani-perche-ha-reputation-valori_313936652915.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Baldassari-Ist-Piepoli-opportunita-per-chi-esce-da-schemi-vita-lavorativa_313936430275.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Politiche/Dompe-talenti-sono-vitali-per-affrontare-futuro_313936430006.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Dati/Autonomia-nel-lavoro-ma-pochi-progetti-e-alternative-per-generazione-mille-euro_313934601877.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Dati/Infojobs-diplomato-con-esperienza-lidentikit-del-candidato_313934601741.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Dati/Infojobs-piu-offerte-in-Lombardia-Emilia-e-Veneto_313934601673.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Dati/Infojobs-per-317-candidati-flessibilita-e-opportunita-da-cogliere_313935443228.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Dati/Infojobs-operai-addetti-a-produzione-e-qualita-i-piu-richiesti_313935672530.html       -  http://www.adnkronos.com/IGN/Lavoro/Dati/Ist-Piepoli-per-26-italiani-crisi-portera-nuove-opportunita-di-lavoro_313935194377.html     
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