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CONDIVIDI IL CAMBIAMENTO

Il Forum delle Risorse Umane , alla sua quarta edizione, il 27 novembre fara il "Punto sul
Lavoro" a Piazza Affari, con importanti interventi di HR Director e Top Manager delle piu
importanti imprese ed istituzioni.

Molti i temi di cui si discutera, con I'obiettivo unico di far luce su come le grandi aziende
stanno rispondendo al cambiamento

Il Forum aprira i lavori alle ore 9.00 con ospiti di eccezione del mondo della politica, delle
istituzioni, delle associazioni di categoria, top manager, imprenditori ed HR Director, che
dibatteranno in un talk show "Condividi il cambiamento: 3 idee chiave per essere competitivi"
con un particolare focus su tre esperienze/idee chiave: Talento, Innovazione, Collaborazione.

Alle 11.30 si apriranno tutte le sessioni parallele, con un https://pornmobile.online programma
specifico nella sala principale (la Sala parterre) ed una serie di workshop tematici di
approfondimento nella Knowledge Sharing Room (Sala Blu - 1), HR Focus Room (Sala Blu -
2) e HR Innovation Room (Sala Gialla), mentre si susseguiranno le presentazioni delle
Aziende che Assumono tra cui segnaliamo Neomobile e Ernst Young e alcuni  seminari
dedicati ai candidati per imparare i segreti per scrivere un cv professionale ed affrontare al
meglio i colloqui di selezione.

CONDIVIDI LA TUA OPINIONE E PARTECIPA ALL'INDAGINE CONDOTTA DA InfoJobs.it

Quest'anno saranno presentati da Infodobs.it , Main Partner del Forum, alcuni dati sul mercato
del lavoro e sulle nuove professioni.

Nello specifico Infodobs.it, parte del gruppo editoriale leader Schibsted Media Group, forte

di un'esperienza di piu di 15 anni a livello internazionale, primo sito in ltalia per la ricerca di
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personale con piu di 4,3 milioni di candidati registrati e oltre 60.000 aziende inserzioniste,
organizza un workshop dal titolo FLESSIBILITA E LAVORO:

DAGLI ANTIPODI ALLA RELAZIONE. QUANDO CAMBIAMENTO SIGNIFICA
COMPETITIVITA :

Nell'ora e mezza dedicata, Infodobs.it dara il proprio contributo grazie al suo punto di vista
privilegiato sul mercato del lavoro, con dati, previsioni e case history provenienti dall'
Osservatorio
InfoJobs.it
che, proprio in occasione dell’evento, indaga il tema tramite una survey dedicata che
raccogliera il punto di vista delle aziende e di chi cerca lavoro.

Durante il workshop, si rispondera alle domande:

- Stanno nascendo nuove professioni 0 modalita di lavoro come effetto della  ricerca di
flessibilita?

- Ci sono opportunita nuove?

- Lariforma governativa in tema di lavoro puo aiutare le aziende?

- C’e chiarezza per lavoratori e dipartimenti HR?

- Come cambia, in quest’ottica, il ruolo del Responsabile HR? Siamo vicini  a una svolta
in cui le HR possano passare da funzione di supporto a reale  motore di cambiamento
aziendale?

Clicca qui per iscriverti al workshop organizzato a cura di InfoJobs.it il 27 novembre ore
11.30-13.00

Per condividere la tua opinione e partecipare allindagine:

- Clicca  qui se lavori in ambito HR
- Clicca qui se sei un lavoratore attualmente attivo o alla ricerca di un’occupazione
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GUARDA IL PROGRAMMA ED ISCRIVITI Al DIVERSI SEMINAR E WORKSHOP

REALITY CHECK: LE NUOVE CULTURE DI APPRENDIMENTO IN AZIENDA
Iscriviti

IL CAMBIAMENTO IN TEMPO DI CRISI: Conoscere e migliorare se stessi: | nuovi orizzonti del
Counseling Relazionale aziendale
Iscriviti

Iscriviti gratuitamente al Forum delle Risorse Umane

Hanno gia confermato la loro partecipazione come speaker:

Alberto Fumagalli, VP Human Resources and Security MTV lItalia srl (Telecom Italia Media) - A
Iberto Mapelli

Vice President HR Private Banking International BSI Bank

Alessandro Lorusso

Presidente AICP

Alessio Tanganelli

Country Manager Italy / CRF International Holding

Alexandra Berndt
Director of Studies / digital publishing | Speexx

Annalisa Sala

Direttore Risorse Umane & GS Mattel Italy

3/9


http://www.forumhr.it/2012/programma.html
agenda/prossimi-appuntamenti?option=com_agendapubblica&amp;view=dettagli_appuntamento&amp;id_appuntamento=347
agenda/prossimi-appuntamenti?option=com_agendapubblica&amp;view=dettagli_appuntamento&amp;id_appuntamento=360
agenda/prossimi-appuntamenti?option=com_agendapubblica&amp;view=dettagli_appuntamento&amp;id_appuntamento=313

Condividi il cambiamento al Forum delle Risorse Umane

Di

Martedi 30 Ottobre 2012 10:12 - Ultimo aggiornamento Lunedi 06 Luglio 2020 16:23

Antonio Barge

Hr Director Boehringer Ingelheim ltalia

Carlo Lazzerotti

Presidente / Soave sia il Vento

Caterina Manzoni

i—IR temporary manager CSL Behring
_Caterina Rucci

:Avvocato / Studio Legale Bird&Bird
_Claudio Galli

HR Group Director / Lombardini

Danilo Vitali

Owner Studio Legale Vitali

Davide Tizzano

Direttore Tecnico / Forest Green

Emilio Orlandini

Regional Sales Manager / SuccessFactors ltalia (an Sap Company)

Ethel Brezzo

Responsabile Hr Cogest ltalia

Eugenio Amendola
Managing Director Anthea Consulting
Fabio Comba

Direttore Risorse Umane ltalia NH Hoteles BU ltaly

Fabrizio Cataldi
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Amministratore & Managing Director Comunicazione ltaliana
Fabrizio Tripodi

HR Director / Neomobile

Flaminia Fazi

Amministratore Unico U2COACH

Gianni Moscatelli

Hr Director / Conbipel S.p.A.

Giovanni lozzia

Giornalista

llaria Agosta

Responsabile Sviluppo, Gestione, Selezione Risorse Umane e Organizzazione di Gruppo
Cattolica sc

llaria Dalla Riva

Responsabile centrale Direzione Risorse Umane / Banca Monte dei Paschi di Siena spa
(Capogruppo del Gruppo Montepaschi)

Jorge Giuntoli

HR Director - EMEA South & Corporate Functions / Hitachi Data Systems

Luca Strigiotti

Managing Director / Cbs Outdoor Italia

Maria Rosaria Bonifacio

VP of Global Managed Services People Engagement Ericsson Telecomunicazioni

Maria Zaccone

Vice Presidente Human Resources Trawell Ltd / TeamUSA Incentives

Mario Bastoni
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Global Head of Human Resources at Pioneer Global Asset Management SpA / Pioneer
Investments

Mario Sgobbi

HR Leadership & Culture Carraro Group

Maura Nespoli

Direttore del Recruiting / Ernst & Young

Maurizio Masciopinto

Direttore Relazioni Esterne e Cerimoniale del Dipartimento della Pubblica Sicurezza / Polizia di
Stato

Michele Ficara Manganelli

Presidente e Fondatore - Collegio Dei Probiviri / Assodigitale - Associazione lItaliana Industria
Digitale

Oliver Albrecht

Presidente / digital publishing | Speexx

Paola Boromei

HR Director | ltaly & Mediterranean S-A Global Shared Services / Ernst & Young

Paolo Le Pera

Director HR Busines Partner Philip Morris Italia

Paolo Maria Baggioni

Hr Manager - Italy, Greece and Turkey / MoneyGram International

Paolo Mastrostefano

Chief Executive Officer Gitronica

Pietro Brunetti

Direttore Risorse Umane e Organizzazione / ATM - Azienda Trasporti Milanesi
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Renato Geremicca

Partner & Art Director / Laboratorio Creativo Gerebros

Roberto Santori

Fondatore e Owner / Challenge Network

Roberto Zecchino,
Vice President Human Resources and Organization / Bosch - Robert Bosch

Rossella Molinari

Responsabile Sviluppo e Selezione Unicoop Firenze

Sandro Crestani

Responsabile Formazione, Process Management e Organizzazione / Osram

Sergio Barozzi

Partner Lexellent

Sergio Salvi

Direttore Risorse Umane & Organizzazione / Buzzi Unicem

Simona Alini

Responsabile Risorse Umane e Organizzazione RCS Libri / RCS MediaGroup

Stefania Isabella Massoni

HR Business Partner - HR Employee Relations TTS Carlson Wagon Lit

Stefano Carlin

Business Director TNS ltalia spa

Virginia Lazzati
Hr Manager / Atlantic Technologies

Vittorio Maffei

Direttore Generale Infodobs ltalia -
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Laurence Duretz
, Direttore Generale Psya

Tutti i profili degli speaker su www.forumhr.it/2012/protagonisti.html

Tutti i profili dei partner su www.forumhr.it/2012/partner.html

Stay tuned on www.forumhr.it/2012/programma.htm
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CONDIVIDI IL CAMBIAMENTG

PUNTO SUL LAVORO A0 Novenese. 01

N Forum delle Risorse Umane & appuntamento italiano anniale dell’ HR Management. Un'occasione unica
per incontrare, conoscere @ confrontarsi con i vertici delle principali associazioni di calegoria, aziende,
business school, istituzioni, sindacati. Un punto di incontra preferenzale per attrarre talentl, per entrare

L"El mondo del lavoro o per riposizionarsi al meglio. www.forumHR.it
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