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LAVORO E RISORSE UMANE - GIDP PRESENTA HUMAN RESOURCE - IL CONGRESSO
NAZIONALE 'SCENARIO: RIFLESSIONI, CONFRONTI E OPPORTUNITÀ PER LA
DIREZIONE RISORSE UMANE' - 6 E 7 LUGLIO 2007 - MOLTRASIO - CERNOBBIO (Como):
A CONFRONTO  HR MANAGER, RAPPRESENTANTI DELLE ISTITUZIONI E AZIENDE. I
DIVERSI ASPETTI DELLA GESTIONE E DELLA DIREZIONE DELLE RISORSE UMANE
OGGI, DALLE TECNICHE DI PREPARAZIONE DEGLI ATLETI APPLICATE AI VENDITORI
DELLE MACCHINE, AGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI: STATO DELL'ARTE E NUOVE
IPOTESI DI LAVORO.Milano, 28 giugno 2007 - Prima Edizione del Convegno Nazionale
dell'Associazione Nazionale Direttori Risorse Umane G.I.D.P./H.R.D.A. (acronimo di Gruppo
Intersettoriale Direttori del Personale - www.gidp.it - è il network di 1950 Direttori Risorse
Umane delle imprese medio-grandi italiane - sono medio grandi le aziende che hanno più di
250 addetti, in Italia circa 3415 aziende). Un importante  momento per presentare, nella
splendida location lacustre del Gran Hotel Imperiale di Moltrasio (Cernobbio - Como), uno
scenario e un confronto aperto non a un singolo tema, ma ai più diversi aspetti della Gestione e
della Direzione delle Risorse Umane oggi.Gli argomenti di dibattito e di confronto raccontano,
con la voce dei loro protagonisti, le nuove sfide del Performance Management, in una
prospettiva che affronta il cambiamento imposto dal mercato e mantiene alti i livelli di
competitività aziendale. Dalle tecniche di preparazione degli atleti applicate ai venditori delle
macchine, agli strumenti per la formazione linguistica aziendale, dall'Outsourcing  &
dall'Outplacement all'Outsolving, ovvero a come superare l'approccio di esternalizzazione nel
rispetto e con la valorizzazione di tutte le risorse umane coinvolte, al Progetto Corporate
wellness, per il benessere psicofisico e la motivazione dei collaboratori, a molti altri.  In due
giornate gli interventi del convegno copriranno i vari ambiti della funzione Risorse Umane. I
momenti salienti: la presentazione dell'indagine sull'impegno manageriale elaborata
dall'Associazione Gidp, commentata dal Prof Mario Unnia, Docente Universiatario e  
Presidente di Prospecta alle 17 di venerdì 6 luglio, e la Conferenza Nazionale GIDP in
programma sabato 7 luglio, che tratterà con i Rappresentanti del Governo e delle Aziende il
discusso tema  "Ammortizzatori Sociali: stato dell'arte e nuove ipotesi di lavoro" e presenterà la
ricerca dell'Associazione Direttori Risorse Umane (GIDP/HRDA), redatta a cura di B.
Bernardoni e G. Facco, incentrata su tre argomenti chiave: il Ricorso agli ammortizzatori sociali,
gli accordi sindacali e le proposte aziendali innovative. La presentazione dell'indagine vedrà
come discussant e relatori PAOLO CITTERIO, Presidente Nazionale Associazione Direttori
Risorse Umane (G.I.D.P. / H.R.D.A), Prof. STEFANO  COLLI-LANZI, Amministratore Delegato
GI Group, ALDO AMORETTI, Consigliere Cnel per Cgil, On. GIOVANNI BATTAFARANO, Capo
della Segreteria Tecnica del Ministero del LavoroPaolo Citterio, oltre ad essere Presidente
Gidp/Hrda, è head-hunter e Amministratore Unico Citterio and Partners. E' stato Direttore
Centrale Persone e Organizzazione di Techint S.p.a. fino al 31 dicembre 2002. Fa parte del
Consiglio Direttivo Piccola Impresa AssoLombarda, del Consiglio Direttivo Terziario Innovativo
Assolombarda, è Consigliere Zona Città Milano di Assolombarda. E' past President Cida
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Lombardia e past President Zona Città di Milano di Assolombarda.CON IL PATROCINIO di
Asfor, Assoconsult, Assorse PLATINUM SPONSORS Gi Group, Alfa Academy 2007 GOLD
SPONSORS Gruppo Viesse, H3D, Qlik View Italy, DP TOP SPONSORS Sas, HR Soluzioni,
Innext, Technogym,L'evento è organizzato da MEETING INTERNATIONAL, nata dall'unione di
Adhesion  Italia e Meetings Italia, è la società che ha creato e diffuso nel nostro Paese la
formula delle Conventions d'affari basate su appuntamenti mirati e preprogrammati scelti dagli
stessi partecipanti, per soddisfare anche in Italia la necessità di incontro tra interlocutori senza
perdite di tempo. Con HR IL CONGRESSO Meeting International si conferma come
organizzatore di eventi convegnistici di richiamo e di assoluto livello.MEDIA PARTNER sono
EtasLab e E&M Economia & Management, la rivista di direzione aziendale bimestrale della
SDA Bocconi fondata da Claudio Dematté, che rappresenta un ponte ideale tra l'attività 
manageriale e l'evoluzione della ricerca e del sapere teorico. Etas, da oltre cinquant'anni
l'editore di riferimento più autorevole per economisti e manager italiani, fa parte della divisione
Education di RCS Libri S.p.A. (gruppo editoriale RCS MediaGroup).Per Gidp - GMPR UFFICIO
STAMPACarlotta Foglino  051.2913953 - 347.9844869
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