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Milano, 15 marzo 2006 - Ha preso il via l'Indagine Retributiva 2006, lo studio sulle tendenze del
mercato del lavoro dell'Information e Communication technology promosso da Assintel,
l'Associazione nazionale delle imprese ICT che fa capo a Confcommercio.L'indagine - a cui
possono partecipare le aziende del settore ICT, associate ad Assintel e non - ha lo scopo di
monitorare e comprendere le dinamiche del lavoro specifiche del settore, proponendosi come
strumento di fondamentale importanza per il confronto e la pianificazione delle politiche
aziendali di gestione del personale.L'analisi, quest'anno giunta alla 15° edizione, si presenta
profondamente rinnovata nei contenuti e nell'impostazione. Fra i focus principali, è dedicata
un'attenzione particolare ai livelli retributivi delle figure professionali dell'ICT, alle forme
contrattuali più  utilizzate - verificando il grado di utilizzo dei nuovi strumenti introdotti dalla
Legge Biagi, alla mobilità media del personale (assunzioni, licenziamenti, costi per la procedura
di incentivazione, assenteismo per malattia e per sciopero), alle pari opportunità, alle tipologie
di formazione e di benefit.Perché partecipareLa partecipazione all'Indagine è completamente
gratuita, così come l'accesso ai risultati analitici completi, che sarà riservato alle sole aziende
partecipanti.I dati analitici, fra i quali i livelli retributivi delle figure professionali del settore ICT,
rappresentano uno strumento efficace per gestire le risorse umane e prendere decisioni
strategico/competitive in merito alle politiche retributive e di carriera dei propri dipendenti: il
personale costituisce per ogni azienda un'importante risorsa della quale è indispensabile
occuparsi  strategicamente per aumentare il vantaggio competitivo.Si ricorda, infine, che è
garantita la riservatezza dei dati aziendali comunicati.Le aziende interessate a partecipare
all'Indagine possono collegarsi al sito www.assintel.it e compilare il questionario on line.Questo
il link diretto: http://www.assintel.it/indagine06/home_indagine06.jspPer qualsiasi chiarimento o
ulteriore informazione, contattare:Assintel - Elena LosiE-mail: elena.losi@assintel.it - tel.
02-7750231/5
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