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Giovedì 05 Ottobre 2023 08:00 - Ultimo aggiornamento Lunedì 09 Ottobre 2023 10:40

  

Siamo entusiasti di annunciare la quindicesima edizione del Forum Risorse Umane, il principale
appuntamento italiano dedicato al mondo del Lavoro e del People Management
. Quest'anno, l'evento si terrà in presenza presso il 
Magna Pars di Milano
nei giorni 14, 15 e 16 novembre 2023.

  

Un incontro di eccellenza: Il Forum HR rappresenta l'opportunità unica in cui Manager e
Professionisti della gestione delle Risorse Umane si riuniscono per esplorare i nuovi scenari
lavorativi, condividere le ultime idee e pratiche organizzative e creare una piattaforma di
scambio e discussione di alto livello. Avremo il privilegio di ospitare oltre 
250 Speaker
C-level dell'area HR, provenienti dalle principali aziende e multinazionali.

IL PROGRAMMA DETTAGLIATO DELLE TRE GIORNATE:

  I temi al centro dell'attenzione: Durante il Forum, esploreremo una vasta gamma di argomenti
fondamentali per il futuro del lavoro. Dalle nuove tecnologie al servizio dell'Attrazione dei
Talenti, alle sfide e opportunità nella Formazione Digitale, passando per le innovative pratiche di
benessere e l'impegno per una maggiore sostenibilità sul luogo di lavoro, fino alla
digitalizzazione dei processi e alla ridefinizione del concetto di "workplace" (luogo di lavoro).    

•  14 NOVEMBRE - Serata di Apertura  [Talk & Show] - IL FUTURO DEL LAVORO: Tra
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immaginazione e Ispirazione, per prepararsi al mondo che verrà.

  
  

    

Dalle ore 18:00 alle 22:00 sarà un'occasione senza precedenti per sfidare la mente e trovare
l'ispirazione necessaria per affrontare il futuro del lavoro.    Dalle 19:15 alle 20:15, assisteremo
a un Talk Show esclusivo, l'Anteprima Forum Live, con ospiti speciali come Francesca
Morichini, Chief HR Officer di Amplifon, affiancata da Opinion Leader, Manager, Innovatori ed
Esperti. Condivideranno la loro visione sul futuro del lavoro, sia in Italia che nel mondo.
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    Una serata all'insegna dell'ispirazione e dell'immaginazione, condotta da  Renato Geremicca ,con la partecipazione speciale di Carlo Amleto, Musicista, Cantautore e Attore.
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    • 15 NOVEMBRE [Talent &amp; Innovation Day] : Questa giornata sarà dedicata al talento, alrecruiting, alla formazione, allo sviluppo e all'innovazione organizzativa e digitale, elementichiave per sostenere e valorizzare il talento aziendale. Tra i principali argomenti del giorno,spiccano: Talent Attraction, Digital Learning, People Development, HR Transformation e People& Culture.
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•  16 NOVEMBRE [Welfare &amp; Sustainability Day] : Ci concentreremo sulle migliori praticheaziendali che pongono le persone al centro, promuovendo il benessere dei dipendenti esviluppando strategie per rendere il lavoro sostenibile. Gli argomenti chiave di questa giornataincludono: Welfare & Benefits, Benessere Organizzativo, Work-Life Balance, Diversity, Equity &Inclusion (DE&I), e Salute e Sicurezza.I PARTNER DEL FORUM:  Il Forum HR 2023 è orgoglioso di avere il sostegno di una serie di partner di primo piano, tra cuiIndeed come Main Partner e Adnkronos come Main Media Partner. Oltre a loro, numerosi altripartner contribuiscono a rendere questo evento straordinario.  

  Main Partner:  Indeed    Welfare Partner: Pluxee ItaliaMain Media Partner: Adnkronos  Official Partner:  Arval BNP Paribas Group ,  Babbel ,  Busuu ,  Carol ,  Edenred ,  LabLaw&nbsp;Studio Legale Rotondi &amp; Partners, Microsoft, Oracle, SAP Concur, Unobravo | Servizio di psicologia online, Welliba, BNL BNP Paribas&nbsp;(WellMakers).  Content Partner:  B2YOU srl ,  CleverConnect ,  Cornerstone OnDemand ,  Gility ,  GiuntiPsychometrics Italy, Gympass Italia, nCore HR, talent.com    Partner: Alveria , Agilium , Awair , Base 9 , Challenge Network , CoachHub , Dentons , Digit’Ed, FitPrime, Game2Value, IG Samsic HR, Inside, iSapiens, Jobtech, Joinrs, Jointly, Logotel, MegaItaliaMedia, Ninja, Qualtrics, Risorse, Smile to Move, Talent Garden, Talent 4 People, Trainect, Visit Malta, Volocom.    Partner Associativi: Atac , Club del Sole , Consecution Group , Hult/EF , Skilla , XMove , Volocom.COME PARTECIPARE AL FORUM:  
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  ACCESSO FORMULA CONTENT  (15-16 novembre): La partecipazione riservata al Pubblicorelativa alle Sessioni del 15 e 16 novembre è a pagamento. Il Ticket è di 50 Euroe NON include la partecipazione al Business Lunch. Il C-Level Management HR può richiederel'invito gratuito direttamente dal sito, ed attendere in caso di posti liberi ed approvazione, laricezione del QRCode valido per l’ingresso.  INVITO FORMULA NETWORKING  (15-16 novembre): La partecipazione riservata alBusiness Management relativa alle Sessioni del 15 e 16 novembre è a pagamento. Il Ticket è di 100 Euroed include la partecipazione al Business Lunch in compagnia degli Speaker.  PARTECIPAZIONE ASSOCIATIVA  (14-15-16 novembre): La partecipazione alle Sessioni del14 (Serata di Anteprima), 15 e 16 novembre è  inclusa nell'iscrizione associativa(previa prenotazione) e comprende la partecipazione a tutti gli eventi 2024inclusa la partecipazione attiva ai Tavoli Tematici. >> RICHIEDI ISCRIZIONE 2024LA COMPOSIZIONE DELLE SALE AL MAGNA PARS:        -  SALA EXCLUSIVE: Questo spazio può ospitare 400 ospiti con la seguente modalità:    -  Physical: esclusivamente in presenza, su invito riservato agli iscritti alla Community, Ospitiinvitati, Speaker e Partner. Le Sessioni sono registrate e pubblicate in "differita" su comunicazioneitaliana.tv.         -  SALA PHYGITAL: Questo spazio può ospitare 120 ospiti e si svolge in due modalità:    -  Physical: in presenza, riservata agli iscritti alla Community, Ospiti invitati, Speaker ePartner.       -  Digital: le sessioni sono in diretta su [ comunicazioneitaliana.tv ] e su tutte le piattaformePodcast.      -  SALA EXECUTIVE CIRCLE: In questo spazio è prevista la partecipazione di 12 Speaker con laseguente modalità:    -  Physical: esclusivamente in presenza le Sessioni "porte chiuse" (senza pubblico presente)di Executive Circle, il format esclusivo in collaborazione con i Partner.      -  Le Sessioni non sono registrate e non saranno pubblicate su comunicazioneitaliana.tv .      -  SALA TAVOLI TEMATICI: Questo spazio ospita in un’unica sala più Tavoli Tematici con laseguente modalità:    -  Physical: in presenza le sessioni con format “Open Table”. Le Sessioni sono aperteesclusivamente agli Iscritti associazione For Human Community, che possono prendervi parteattiva con un intervento alla discussione, oppure semplicemente ascoltare.            COME ISCRIVERSI ALL’ASSOCIAZIONE FOR HUMAN COMMUNITY:  
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  Con la richiesta di iscrizione  a partire da ottobre, se approvata, si entra in qualità di iscritti 2024usufruendo di tutti i vantagginel corso dell’anno che verrà. Inclusa la partecipazione a tutti gli eventie la partecipazione attiva ai Tavoli Tematici in tutti i Forum dell’anno.  >> RICHIEDI ISCRIZIONE 2024  Per maggiori informazioni e per entrare a far parte della C-Level Community, visita il nostro sito[ ComunicazioneItaliana.org ]  Ti aspettiamo al Forum Risorse Umane!  
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