
Si è conclusa la quattordicesima edizione del Forum Risorse Umane

Di Federico Morganti
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MILANO 17 novembre 2022. Si è conclusa oggi la quattordicesima edizione del Forum Risorse
Umane ,
svoltosi nelle tre giornate del 
15, 16 e 17 novembre 2022 
ospitato da 
PHYD in Milano
.

  

L’evento si è aperto il 14 con l’Anteprima Forum Live, una serata che ha visto il contributo del
direttore d’orchestra e violoncellista Roberto Soldatini, preceduto da un talk show sul tema “Alla
ricerca dell’equilibrio ‘work-life’ con noi stessi e con gli altri”.

        

Di seguito il Speciale Adnkronos .
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Una serata di musica, parole e networking che ha introdotto alcune delle tematiche più centrali
dell’evento.

     

Tre le giornate del Forum si sono affrontati rispettivamente i temi del Training & Recruiting (15
novembre); 
Welfare & Wellbeing
(16 novembre); 
Digital & Innovation
(17 novembre).

   

Grazie agli oltre 200 HR Director e alle 50 aziende Partner, che hanno permesso la
realizzazione di ben 65 sessioni di lavoro fra Phygital Speech, Phygital Talk Show e Tavoli
tematici .

   

Si sono incontrati oltre 800 persone in presenza, che hanno avuto modo di formarsi, conoscersi
e confrontarsi durante i momenti di networking strutturati e informali.

   

Moltissime le riflessioni e declinazioni sul tema HR, passando in prima battuta dalla digital
trasformation
. Anche la stessa figura dell’HR è in continua evoluzione, 
change driver
. Focus sul tema dello smart working, preso ad esempio per raccontare il lavorare per obiettivi.
Arrivare con gli strumenti giusti al collaboratore aziendale, dove i comportamenti dell’impresa
verso le risorse umane diventano l’attuazione della 
people strategy
.
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Ciascuno di noi dovrà prendersi del tempo per ragionare su ciò che svogliamo ogni giorno,
migliorando il nostro lavoro seguendo esempi positivi.

  

Il 15 è stato il giorno del “talento” nelle sue varie declinazioni: è emersa una nozione ormai
diffusa di “candidate-centric recruiting”, e allo stesso tempo si sono analizzati gli impatti delle
nuove modalità di lavoro sul training e sul development.

Di seguito le interviste svoltesi nella giornata:

    

Gianluca Bonacchi  - Senior Talent Strategy Advisor Indeed
Laura Nurra  - Colleague Market Partner Director Italy American Express
Francesca Morichini - Chief HR Officer Amplifon
Matteo Melchiorri  - Chief Human Capital Officer Fastweb
Elena Gaiffi - Co-Founder, Sales Laborplay
Dario D'odorico  - Country Manager CleverConnect
Sarah America  - Head of Customer Experience Fluentify
Louis Coulon  - Co-Founder CleverConnect
Federico Luperi - News Intelligence Director Volocom
Cristiana Monina  - Founder - CEO/Partner Monina Corporate Sailing
Federico Pacetti  - Senior Account Manager Videocollaboration Logitech Italia
Vincenzo Francese  - Chief Investigation Officer Axerta
Fabio Panella  - Director of Sales & Operation SEUR Talent.com
Valerie Schena Ehrenberger  - Presidente, Titolare Valtellina Lavoro / Vicepresidente con
delega al Capitale Umano Assoconsult
Roberta Mirigliano  - Owner & Business Developer Yellow
Giulia Borgherese  - Founder & CEO BHR Designer
Eleonora Gallarati  - Head of Learning & Development
Annalisa Alberti  - Direttore risorse umani di Rheinmetall Italia
Anna Illiano  - Chief transformation and people officer di Ma Group (Magnaghi Aeronautica)
Adriano Caponetto  - Hr & organization director Rhenus Logistics Italia
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https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-bonacchi-lavoriamo-per-un-futuro-in-cui-il-lavoro-sia-migliore-per-tutti_OwoGABil6aQIKxAQc4Z4U
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-nurra-fondamentale-valorizzare-giovani-talenti_5d5rq2joykcEwYAvC3sKrO
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-morichini-80-successo-azienda-dipende-da-risorse-umane_4G5XjIsBhrw7YWWyebcQ3G
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-melchiorri-saper-trattenere-talenti-e-parte-della-responsabilita-sociale-dazienda_45Lb0ZfK6O9fyTyESqc6BS
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-gaiffi-gamification-e-strumento-che-innova-il-recruiting_7oJO6E5hIacjdxmwcUBiM4
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-ddorico-imprese-devono-riuscire-ad-attrarre-nuovi-talenti_3OYQud4aJO2VhX1rNv1xOs
https://www.adnkronos.com/america-forum-hr-2022-e-occasione-di-confronto-e-arricchimento_tU0dcdSlV2b78jfl2HV1W
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-coulon-candidato-deve-essere-al-centro-dei-processi-di-recruiting_4QA5dOe35GcMVEmgvdW7iI
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-luperi-informazione-e-strumento-di-formazione-e-di-welfare_1ngSdSfYVYKSIhwNk0Sqyg
https://www.adnkronos.com/monina-forum-hr-2022-occasione-di-incontro-e-di-scambio_72g23uzGW1qnUczD5R7fjS
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-pacetti-la-figura-dellhr-si-sta-trasformando_5noF0QDMTJN5X4LhIlur2Y
https://www.adnkronos.com/vincenzo-francese-chief-investigation-officer-axerta_2tapU1XUbVlA5y6dBDyIp6
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-panella-intelligenza-artificiale-al-servizio-delle-risorse-umane_1aKjFPdsI8nzfp85MmqmHO
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-schena-ehrenberger-pnrr-possibile-acceleratore-per-cambio-culturale-in-risorse-umane_1s0nLieepKle3MmjVSPqwQ
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-mirigliano-attirare-i-talenti-attraverso-i-video_250eHAjh8OIaHnT09BXdQw
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-borgherese-occasione-di-condivisione-confronto-ed-apprendimento_3IuwgjvJly3tNvDR4UWmTG
https://www.adnkronos.com/eleonora-gallarati-head-of-learning-and-development-bhr-designer_6aVVDOe8iIBqOXVhPD2TK4
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-alberti-ci-aspettano-grandi-sfide-e-grandi-trasformazioni_3tNdPPsFbupsjCQ5rNOtZG
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-illiano-importante-condividere-esperienze-e-problemi_5yE7PXtohHZ1b363sEKFfK
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-caponetto-e-fondamentale-lavorare-sulla-cultura_1DHk0QGHxt6fXBBHjA7KcY
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Il 16 è stata la volta del welfare, del benessere organizzativo e della sostenibilità: nuove prassie idee fresche in merito a questi ambiti sempre più decisivi sono emerse nel corso di un’intensagiornata di confronto e networking.Di seguito le interviste svoltesi nella giornata:Guenda Novena  - Founder & Headhunter NextoppDalila Ferraioli  - HR Director Verisure ItalyBarbara Aboaf  - Head of Health, Safety & EnvironmentFrancesco Maria Spanò  - Direttore People & Culture / LUISSStefano Pinato  - Head of Welfare Sales Edenred ItaliaAnna Maria Mazzini  - Chief Growth Officer Sodexo Benefits and Rewards ServicesGaetano Falcone  - Enterprise Transformation Consultant CoachHubMartha Fabbri - Manager Centro Studi Altroconsumo B2You AltroconsumoRoberto Savini Zangrandi  - Board Member Compassion Italia Onlus e Compassion EspañaAlberto Piglia  - Head of e-Health Enel XStefano Colasanti - Responsabile WellMAKERS by BNP PARIBAS GroupFlavio Pacelli  - Psicologo del lavoro, Responsabile dell'Area Benessere OrganizzativoEco-ConsultMassimo Begelle  - Regional Manager Italy and Spain Top Employers InstituteFrancesco Foffa  - Sales Development Director South Europe GympassAlessandro Pigazzi  - Direttore Retail Arval Italia (Gruppo BNP Paribas)Alberto Ronco  - Founder TrainectMario Bassini - Human Resources corporate director Askoll GroupGiada Giorgio  - Global manager Total Rewards & Organization Arcese

  il 17, il focus si è spostato sui processi di digital transformation e innovazione nelle aziende,come questi siano abilitatori del potenziale delle persone, come siano necessariamente debitoridi un mindset e di una cultura aziendale sana. “Stay Human”, come recita il sottotitolo diquest’edizione del Forum.Di seguito le interviste svoltesi nella giornata:Gabriele Giugliano  - CEO & Co-Founder TutoredAntonio Gusmini  - Direttore Risorse Umane Banca MediolanumGiuseppe Conte  - Direttore Centrale Formazione e Sviluppo Risorse Umane INPSAndrea Piccinelli  - Head of SAP Concur, Italy, Malta and Greece SAP ConcurLuca Contardi - Consulente del Lavoro e Socio CompendiumEnrico Ariotti - CEO & Co-Founder nCore HRYoussef Fitasse  - CEO bValueFrancesca Dellisanti  - Sales Executive MobieTrainFrancesco Berneschi - Business Developer Reelevate_AlpeniteFrancesco Margreth  - CEO & Founder KekyjobAlessandra Maniglio  - Head of practice di employment & benefits di Deloitte LegalCarlo Goretti - Chief people & operating officer TelepassMirko Pallera  - Ceo Ninja MarketingLucio Tubaro  - Direttore risorse umane BTicinoMichelangelo Ceresani  - VP of Human resources & organization Capgemini Italia

  Per la prima volta, il Forum si è pregiato di uno streaming a doppio canale: due stream peraltrettanti flussi fatti di phygital talk, talk show, phygital e innovation speech e altri format perascoltare le best practice delle aziende, le riflessioni degli HR leader e il contributo del mondoB2B in termini di idee e servizi.   
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https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-novena-nextopp-evento-piu-importante-nel-mercato-italiano-per-hr_6cVRpCvCkA9uJWEAsOx2le
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-ferraioli-verisure-welfare-opportunita-per-rispondere-a-esigenze-dei-nostri-dipendenti_1HQxQPpnzAKmF6aC45sdJW
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-aboaf-benessere-wellbeing-welfare-temi-fondamentali-per-le-nostre-persone_3UJ6I88cNnHezJKX7t7Qiw
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-spano-luiss-smart-working-offre-grandi-opportunita-come-il-ripopolamento-dei-borghi_uyaoetWNvDt8KiZ7cxcuU
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-pinato-edenred-istituzioni-devono-sostenere-impegno-aziende-per-wellbeing-lavoratori_401r8n8hPhKihPiNSc5cz2
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-mazzini-sodexo-flessibilita-e-ascolto-delle-esigenze-al-centro-della-nostra-idea-di-wellbeing_62HRLOx1wnD30WhjmuzEws
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-falcone-coachhub-wellbeing-aziendale-sempre-piu-al-centro-dei-pro-grammi-di-coaching_4WlN1GogOB1fjlLH5Z1GIc
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-fabbri-altroconsumo-fondamentale-engagement-e-formazione-delle-persone_2TQizdj4PXK8VcG17XVZ2c
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-zangrandi-compassion-onlus-solidarieta-sociale-parte-del-successo-or-ganizzativo-imprese_5XqWMMLud6rXSGCbEVD5aI
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-piglia-enel-x-migliore-e-il-comportamento-migliore-e-il-benessere-delle-persone_6TyDE5e5NcD4ikrptgdCqE
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-colasanti-bnp-paribas-wellbeing-leva-strategica-per-crescita-aziendale_2ElRpqFkx7JsNqFb3vel4o
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-pacelli-eco-consult-aziende-fanno-difficolta-a-creare-ingaggio-nei-dipendenti_4vXPuDlq263eVUwALzgdw0
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-begelle-top-employers-aziende-devono-far-fronte-ad-esigenze-di-generazioni-diverse_3hJyX5cyftZHc3hQ4Djymg
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-foffa-gympass-valori-analisi-obiettivi-e-supporto-elementi-chiave-per-corporate-wellbeing-di-successo_4BE7EwCs4whIktWMDwng0s
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-pigazzi-mobilita-e-parte-integrante-del-wellbeing-aziendale_7jAiFmheIb40mJd2huYzKQ
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-ronco-trainect-wellbeing-aziendale-centrale-nel-nuovo-modo-di-intendere-il-lavoro_1iqRaWZA6X4XUYcy53R1uk
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-bassini-askoll-puntiamo-su-azioni-concrete-per-migliorare-wellbeing-dipendenti_4q1iBLLyBH4Kd8qDM0SYw4
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-giorgio-arcese-trasporti-ora-sono-i-candidati-a-scegliere-lazienda-e-non-piu-viceversa_39Tup0PwVw6ob0Rd6j49u
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-giugliano-tutored-vogliamo-essere-il-link-tra-universita-e-lavoro_4ROsv4OK81TRfYey1U2rLC
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-gusmini-mediolanum-non-ce-innovazione-senza-lessere-umano_2nfDBqBbsDdGLRLb8KSpVy
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-conte-inps-bisogna-passare-a-unorganizzazione-basata-sulle-persone_6L5QH5NEfIDuR0FkRAUDfC
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-piccinelli-sap-concur-tecnologie-intelligenti-per-gestione-completa-della-spe-sa_7vqlX0aSWJV5PgnxwFfG4
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-contardi-compendium-il-valore-delle-persone-e-fondamentale_1rvz05LtQrt6eObACROA2U
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-ariotti-ncore-hr-persona-e-sue-passioni-devono-essere-al-centro-del-recruiting_2M6pwQfLd90FzFfAdjcJXm
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-fitasse-bvalue-percorso-di-digitalizzazione-passa-per-strategie-mirate_5U22phOQjQUXjX5MCtRjve
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-dellisanti-mobietrain-combinazione-di-microlearning-e-gamification-fonda-mentale-per-formazione_1wTtrqFjGHZ1QwgVH9k6IQ
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-berneschi-reelevate-alpenite-importante-coinvolgere-collaboratori-nella-comunicazione_LuWySTAdvRKM6uSFWg7FW
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-margreth-kekyjob-educare-bambini-al-digitale-passando-per-gli-adulti_5fAAjjupOUsoxTqqJNeG6E
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-maniglio-deloitte-legal-smart-working-e-opportunita-che-necessita-di-semplificazione_1H82AHzYDrohKtSALAgwXq
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-goretti-telepass-piu-tempo-libero-per-dipendenti-grazie-a-ecosistema-digitale-per-la-mobilita_6lKbpAHvp27UPfvKhcK1aA
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-pallera-ninja-vogliamo-essere-pionieri-nel-raccontare-ad-aziende-il-web-30_64k5sdJjo6FNdByY9HMiH2
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-tubaro-bticino-con-pandemia-cambiati-i-paradigmi-del-mercato-del-lavoro_7Evhd1IoFSCDgpxXNzzyx6
https://www.adnkronos.com/forum-hr-2022-ceresani-capgemini-benessere-della-persona-migliora-produttivita-azienda_7A3234zvKhDRCj8nQWHlRi
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  Per riascoltare tutti i contenuti nei prossimi giorni sarà possibile rivedere le sessioni,collegandosi sul canale www.comunicazioneitaliana.tv   L’evento è sostenuto da CoachHub e Indeed in qualità di Main Partner; Sodexo Benefits andRewards Services in qualità di Welfare Partner; Adnkronos in qualità di Main Media Partner.   Official Partner: Arval Italia (Gruppo BNP Paribas), Axerta, CleverConnect, Compendium,Deloitte Legal, Edenred, Enel X, Impianti, KPMG LabLaw, Logitech Italia, nCore HR, SAPConcur, WellMAKERS by BNP PARIBAS Group, Assoconsult.   Content Partner: ADP, aldocalza - employment & labor law firm, B2You Altroconsumo,Cornerstone OnDemand, Eco-Consult, Fluentify, Giunti Psychometrics, Gympass, iSapiens,Laborplay, m-Squared, MobieTrain, Qualtrics, Talent.com, Top Employers Institute, Tutored.   Media Partner: FASI.biz EU Media, Nextopp, Ninja Academy, Volocom.   Partner: BHR Designer, bValue, Ccelera, Challenge Network, Compassion Italia Onlus eCompassion España, iziwork, Jointly, Kekyjob, Monina Corporate Sailing, Reelevate_Alpenite,Telepass, U2COACH, Yellow.
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https://comunicazioneitaliana.tv/
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