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EXIT STRATEGY:
IL NUOVO RUOLO DELL'HR MANAGEMENT
PER LA RIPRESA.

- —

Comunicazione ltaliana e AIDP - Associazione ltaliana per la Direzione del Personale, firmano
I'accordo di partnership per collaborare alla realizzazione del primo

Forum delle Risorse Umane

e della seconda edizione dell'Atlante delle Risorse Umane. (

guarda la scheda pdf

)

La collaborazione si pone il duplice obiettivo di promuovere un nuovo ruolo del Direttore
Risorse Umane all'interno delle imprese e delle pubbliche amministrazioni ed allo stesso tempo
innovare la cultura manageriale della direzione del personale mediante il modello ed i principi
tipici dei business social network.

Con questa partnership si consolida il progetto di Comunicazione ltaliana di diventare I'editore
multimediale di riferimento per il mondo delle risorse umane.

La prima tappa di questo cammino & creare il Forum delle Risorse Umane, un appuntamento
annuale dove imprenditori, top manager, HR Director d'impresa e della pubblica
amministrazione si incontrano per condividere conoscenze, fare network, aprire pornmobile.onl
ine nuove
opportunita ed allo stesso tempo dialogare con rappresentanti delle istituzioni, delle universita,
delle associazioni di categoria per promuovere la valorizzazione delle persone nelle aziende e
nelle PA come leva strategica di successo. Titolo di questa prima edizione che si terra a Roma
il prossimo 22 ottobre, presso Palazzo dell'informazione. L'ltalia che lavora e

I'Exit Strategy. il nuovo ruolo dellHR Management per la ripresa

L'evento si aprira con una plenaria sui temi delle politiche del lavoro a cui faranno seguito tre
sessioni:

- Guidare il cambiamento: la motivazione in tempi difficili;

- HR Management e Information Technology: quali strumenti per innovare?

- Formare e reclutare i talenti del futuro: il ruolo dei social media nella societa della
conoscenza.

Il programma "in progress" € consultabile al seguente link http://www.forumhr.it/2009/program
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La seconda tappa € invece rappresentata dall'Atlante delle Risorse Umane, che a partire dal
2009 conterra gli atti ufficiali del Forum, le storie professionali e le foto degli HR Director delle
piu importanti aziende e PA. Grazie alla collaborazione di AIDP, la parte del volume denominata
"l protagonisti” raccogliera le case history e best practice a firma degli HR Director e dei Partner
organizzate per industry e area di competenza: Benefit & Compensation, Amministrazione del
Personale, Organizzazione, Sviluppo e Formazione, Recruiting e Selezione, Relazioni

industriali e sindacali, Comunicazione Interna, Sicurezza, Report HR, Giuslavoristica e
Istituzionale.
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